
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幼保連携型認定こども園 

山武市立しらはたこども園 

要  覧 

令和７年度 

 

 

所在地   〒289-1306 千葉県山武市白幡 1,919 番地 

TEL     0475-82-1755  

FAX     0475-82-1757 

E-mail   ke-shirahata@city.sammu.lg.jp 

施設配置図 

一般型一時預かり 

 
🔶対象児   市内在住の６か月～就学前の乳幼児 

🔶実施日   月曜日～金曜日 

(土・日・祝日・年末年始を除く) 

🔶実施時間  基本利用  午前 9 時～午後 5 時 

短縮利用  午前 9 時～午後 1 時 

午後 1 時～午後 5 時  

🔶利用料   3 歳未満児 2,000 円(短縮利用は半額) 

3 歳以上児 1,000 円(短縮利用は半額) 

給食費    230 円 

※事前申込み・面接が必要となります。 

【本園創立の経緯及び沿革】 

少子化の進行、施設の老朽化、就学前児童の逆転現象（待機児童の発生と幼稚園の定員割れ）などの状況から、

平成 18 年度に幼保一元化を目指したこども園化の推進が行われることになった。 

🔶平成 18 年 11 月に山武市の「幼保一元化推進協議会」を設置し、認定こども園開設に向けた施設整備の実施と園

運営の検討が図られ、教育・保育機能を併せ持つ総合幼児教育施設としての望ましいこども園の在り方が協議された。 

🔶平成 23 年３月 11 日の東日本大震災の発生により、津波等の防災対策の備わったこども園の開設が急務となる。 

🔶平成 25 年 3 月 12 日、緑海幼稚園・緑海保育所・鳴浜幼稚園・鳴浜保育所の 4 園を合併し、〝幼保連携型山武

市立しらはたこども園″として認定され、同年 4 月に開園、現在に至る。 

 

しらはた子育て支援センター    TEL 0475－82－1756 
🔶実施日時   月曜日～金曜日（週３日）  9:00～11:00  13:30～15:30 

          ＊事前予約が必要です（予約受付時間 9:00～16:30） 

🔶休み        日曜日・祝日・年末年始  ＊なるとう支援センターのみ毎月第３土曜日開所  

🔶利用できる方 就学前の乳幼児とその保護者・妊娠中の方（山武市在住・山武市に実家がある方）  

🔶利用料     無料 

🔶事業内容  ◆子育て支援講座（月 1 回）  ◆あそぼ・遊ぼう（週１回）  ◆誕生会（月１回）                

◆すくすく広場（年４回）  ◆おもちゃ図書館（月１回） 

【施設の状況】 

🔶鉄筋コンクリート造・一部鉄骨造２階建  🔶延床面積・・・2611.61 ㎡  🔶敷地面積・・・9727.26 ㎡ 

子育て支援事業 

年齢 クラス名 
園児数 

合 計 
長児部 短児部 

０歳児 
いちご組 

６  
１７ 

１歳児 １１ 

２歳児 りんご組 １６  １６ 

３歳児 
ばなな組 １０ ４ １４ 

かき組 １１ ４ １５ 

４歳児 れもん組 ２１ ６ ２７ 

５歳児 
めろん組 １１ ４ １５ 

すいか組 １０ ５ １５ 

合計 ９６ ２３ １１９ 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月 1 日現在 

園
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令
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しらはたこども園の一日（デイリープログラム） 
 

～心身ともに健康でたくましい子どもの育成を目指して～ 

○自分で考えて行動する子ども 

○やさしく思いやりのある子ども 

○明るく元気な子ども 
   

《経営の重点と具体的な取り組み》 

♢心身ともに健康でたくましい子どもの育成を目指します。 

  ・遊びや生活の中で、自分で考え、試行錯誤するプロセスを大切にし、 

それぞれの思いを自分らしく表現できるよう援助します。 

  ・子どもの興味や関心を読み取り、保育者や友達・異年齢児とのかか 

わりを通して、いたわりや優しさ、思いやりの心を育てます。 

    ・子どもが「やってみたい」「試してみたい」と思い、自ら進んで 

     かかわることのできる環境を工夫していきます。 

♢保護者と子ども理解（子どもの育ち）の共有化を目指します。 

  ・ルクミー(ドキュメンテーション)やクラスだよりなどを活用して、 

   園での遊びや活動、子どもの育ちを伝えていきます。 

  ・保護者とのコミュニケーションを大切にし、連携を深めていきます。 

♢地域・小学校との連携や交流を大切にします。 

 ・地域の方々と積極的に触れ合い、協力をいただきながら、多様な 

体験活動を取り入れていきます。 

 ・小学校との計画的な交流活動や意見交換などを実施し、「幼児期の 

終わりまでに育ってほしい姿」を意識したカリキュラムを進め、 

小学校への円滑な接続に取り組んでいきます。 

♢安心・安全な園づくりを目指します。 

 ・様々な災害発生を想定した避難訓練（安全教育）を実施していきます。 

 ・園内外の遊具や施設の安全点検を行い、安心して過ごせる環境を整え 

ていきます。 

 ・発達年齢に合わせた保健衛生指導や感染症予防対策を実施していきます。 

◆ばなな組（3歳児）２名 

  

◆か き組（３歳児）２名 

        

◆れもん組（4歳児）2名 

 

◆めろん組（5歳児）１名 

        

◆すいか組（5歳児）１名 

        

◆学年担任（５歳児）１名 

   

 

 

 

 

◆園 長   1 名 

◆副園長    １名 

◆主 任   ２名 

               

 

 

◆いちご組（0・1 歳児）  

        

       ４名 

 

 

◆りんご組（2歳児）   

        

       ３名 

 

 

 

 

 

◆一時保育    １名 

 

◆フリー保育士  ３名 

 

◆保育補助員   ３名 

 

◆事務員      １名 

 

◆用務員     １名 

 

◆支援センター  ２名 

 

◆調理員【給食業務委託】(株)メフォス  

 

 

 

職員一覧 

０・１・２歳児 時間 ３・４・５歳児 

長児部 長児部 短児部 

《開園》 

○順次登園 

・異年齢保育 

7:00 《開園》 

○順次登園 

・異年齢保育 

幼稚園型 

一時預かり 

・各クラスに移動 

○所持品の始末 

○遊び 

○おやつ 

○好きな遊び 

8:30 

 

9:00 

 

 

・各クラスに移動 

○所持品の始末 

○順次登園 

○所持品の始末 

≪長児部・短児部合同保育≫ 

○共通カリキュラムによる保育 

 

 

○給食 

○歯磨き指導 

 

○給食 

 

11:00 

 

 

○午睡・休息 

 

 

12:00 

 

13:00 

 
○午睡 
(５歳児は８月まで) 

 

○休息・遊び 

○おやつ 

○順次降園 

・異年齢保育 

≪閉園≫ 

15:00 

16:00 

 

19:00 

○おやつ 

○順次降園 

・異年齢保育 

≪閉園≫ 

○降園 

幼稚園型 

一時預かり 

 

年間の主な行事 
 

始業式 入園式  

新入園児歓迎会 

園児引き渡し訓練 

芋苗植え 園外保育(４・５歳児) 

内科・歯科健診 

フリー参観(3・4・5歳児) 

      保育参加(０・１・２歳児) 

 

 

 

 

 

七夕まつり 夏まつり 

水遊び 

個人面談 終業式 

 

 

Summer 

 

 

始業式 運動会(３・４・５歳児)  

園外保育(３・４・５歳児)  

芋ほり 音楽鑑賞会(５歳児) 

内科・歯科健診 

 

 

 

Autumn 

 

『心を育てる』～異年齢児とのかかわりを通して～ 

学びの感動と 人を思いやる心を育み 未来をたくましく切り拓く 自立した人づくり 

《基本方針》  幼少期から少年期まで切れ目のない一貫した人づくり 

未来をたくましく切り拓く自立した人づくり 

郷土愛を育み、地域を支える人づくり 

情報化・グローバル社会で活躍できる人づくり 

芸術・文化・スポーツ活動を通じた心身共に豊かな人づくり 

 

発表会  クリスマス会 

終業式  始業式  個人面談   

豆まき ひなまつり会  

お別れ会 卒園式 修了式 

 

 

 

 

Winter 

 

☆誕生会・身体計測・避難訓練 

（全園児対象・毎月実施） 

☆ちびっこ国際交流〔英語活動〕 

（1学期 4・5歳児 2学期より 3・4・5歳児）   

☆交通安全教室 

（5 歳児対象・年３回実施） 

Spring 

 

しらはたこども園の教育・保育目標 

 

山武市教育の基本理念 
 

 

 

 

 

令和７年度 研究テーマ 


