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質問と回答（令和 7年 3月 6日時点） 

No. 質問箇所 質問 回答 

1 実施要領６ 技術者の資格要件 

様式５（技術職員の雇用状況に関する

資料）には、管理技術者のみの記載です

が、照査技術者の記載も必要でしょうか。 

不要となります。 

2 
様式４ 事業者の組織体制・事

業規模等 

事業規模とはどのような記載があれば

よいでしょうか。 

（会社パンフレット等の添付でもよろし

いでしょうか） 

「会社概要」にあたる情報を記載いただきます。 

また、内容が記載されている会社パンフレット等でも可能となります。 

3 

・様式３ 業務実績一覧 

・様式５ 技術職員の雇用状況

に関する資料 

業務実績の欄にある「変調方式」とは、

どのようなことでしょうか。 

記載誤りにより、「変調方式」を除外した形で記載ください。 

なお、本件について、本ホームページにて様式を改正しております。 

4 様式３ 業務実績一覧 

主要業務実績が 10件以上ある場合は、

欄を追加して記載してもよろしいでしょ

うか。 

可能となります。 

5 
様式５ 技術職員の雇用状況に

関する資料 

照査技術者にも配置の要件があります

が、監理技術者のように、事前に雇用状況

に関する資料等の提出は不要でしょう

か。必要な場合、様式５を用いればよろし

いでしょうか。また、管理技術者としての

実績は記載が必要でしょうか。 

照査技術者の雇用状況に関する資料の提出は不要となります。 

また、管理技術者としての業務実績の記入は必要となります。 
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No. 質問箇所 質問 回答 

6 
様式５ 技術職員の雇用状況に

関する資料 

管理技術者としての業務実績は、業務

の種類は問わないとの認識でよろしいで

しょうか。 

ご認識のとおりです。 

7 
様式５ 技術職員の雇用状況に

関する資料 

業務実績の件数に制限はありますでし

ょうか。制限がない場合は、欄を追加して

記載してもよろしいでしょうか。 

可能となります。 

8 
実施要領 11 プレゼンテーショ

ン審査の実施 

プレゼンテーション時に使用する資料

として、提出した提案書をプレゼンテー

ション用に加工した資料を用いてもよろ

しいでしょうか。 

実施要領 11(３)提案説明に記載してあるとおり、新たな資料の持ち込

みは認められず、提出した資料のまま説明していただきます。 

9 
実施要領 10 企画提案書等の提

出 

技術提案書は、フラットファイル等に

綴じ込んで提出してもよろしいでしょう

か。それ以外の場合は、製本方法につい

て、ご教示いただけますでしょうか。 

製本方法について、指定はございません。フラットファイル等にて提出

いただいても問題ありません。 


