	第17号様式（第11条関係）

労務者の確保計画

	工　　　種
	職　　　種
	労務単価
（円）
	員　　　数
（人）
	下 請 会 社 名 等
（取引年数）

	
	
	
	
	

	土工
	普通作業員
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	同族会社

	
	
	
	
	㈱○○（　　年）

	配管工
	配管工・普通作業員
	　
	１２０（８０）
	□会

	
	
	
	
	㈱△△（　　年）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


記載要領
１　自社労務者と下請労務者とを区別し、自社労務者については労務単価、員数とも（ ）内に外
書きすること。
２　「労務単価」の欄には、経費を除いた労務者に支払われる予定の日額賃金の額を記載するこ
と。自社労務者に係る労務単価については、契約対象工事について発注者から受け取る請負代
金から支弁することを予定していない場合にあっても、当該自社労務者に支払う予定の賃金の
額を記載すること。
３　「員数」の欄には、使用する労務者の延べ人数を記載すること。
４　「下請会社名等」の欄には、労務者を使用する下請会社名、入札者と当該下請会社との関係
を記載すること。
（例）協力会社、同族会社、資本提携会社等
また、取引年数を括弧書きで記載すること。
５　複合費に係る労務者についても記載すること。

添付書類に係る指示事項
１　本様式に記載した自社労務者が自社社員であることを証明する書面等を添付すること。
２　自社労務者を資格の保有が必要な職種に充てようとするときは、その者が必要な資格を有し
ていることを証明する書面を添付すること。
３　下請予定業者が使用する労務者に係る労務単価の見積額が、合理的かつ現実的な金額である
ことを明らかにした書面は、別記第８号様式の添付書類として提出すること。

