
第１　職員の任免及び職員数の状況

1 採用・退職者数について（平成17年度）

第２　職員の給与状況　

1 一般行政職員の平均給与月額など

2 技能労務職員の平均給与月額など

第３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

1 勤務時間の状況（平成17年度）

第４　職員の分限及び懲戒処分の状況

　 1 職員の分限処分の状況（平成17年度）

8:30 17:15

降任 免職 休職

開始時刻 終了時刻 休憩

8:30 17:15 12：15～13：00

0

0 0 1

0 0 0

0

0 0 1

0 0 2

12：00～12：15
15：00～15：15

12：00～12：45
10：00～10：15
15：00～15：15

256,257 15,184

休息

0

0

降給

（件）

旧松尾町 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在 54.2 271,441

旧蓮沼村 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

251,627 11,045

50.4

旧山武町 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在 53.5 262,672

219,491

旧成東町 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

平均年齢

旧松尾町 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

旧成東町 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

旧山武町

旧蓮沼村 平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

平 成 17 年 4 月 1 日 現 在

3 4 49

2 1 1 3

地方公務員法第58条の２の規定により、平成17年度における山武市人事行政の運営等の

状況を合併前の町村別に公表します。

旧山武町 旧蓮沼村 旧松尾町旧成東町

（人）

平均年齢
    平 均 給 与

    月　　   　額 給　　料

400,290 344,327 55,963

38.7 368,428 313,400 55,028

41.8

42.0 390,559

267,794

347,341

244,05453.0

    平 均 給 与

    月　　   　額 給　　料 諸手当

41.7 357,223 327,915 29,308

（歳/円）

（歳/円）

211,166 8,325

諸手当

43,218

23,740

旧成東町・旧山武町・旧松尾町

旧蓮沼村

旧成東町

旧山武町

旧蓮沼村

旧松尾町

採用者数

退職者数

　平成17年度　　 山武市人事行政の運営等の状況



2 職員の懲戒処分の状況（平成17年度）

第５　職員の服務の状況

1 年次休暇の状況（平成17年度）

2 育児休業及び部分休業の状況（平成17年度）

第６　職員の研修及び勤務成績の評定状況

旧
蓮
沼
村

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

　職員の勤務能率の向上及び増進を目的に、千葉県自治専門校（課長補佐研修、法制実務研
修、課税事務研修、固定資産税（土地）研修、財政研修等）、山武郡市広域行政組合（新規採用
職員研修、初級職員研修、中級職員、中堅職員研修、係長研修、接遇研修）等において研修を
実施。
　勤務評定は実施なし。

　職員の勤務能率の発揮及び増進を目的に、千葉県自治専門校において上級研修（課長研修、
中堅職員研修、管理者研修等）、専門研修（議会事務研修、財務研修、税務研修等）、特別研修
（法制実務研修、情報処理研修等）及び山武郡市広域行政組合においても基本研修（新規採用
職員研修、初級職員研修、中堅職員研修、係長研修等）を実施。
　勤務評定は実施なし。

0

0 0

0 0

2 0 0

00

9.0 22.10

0

2 0 1

うち両休業取得者数

育児休業取得者数

0 0

0

0 0

0

　職員の勤務能率の向上及び増進を目的に、千葉県自治専門校（課長研修、課長補佐研修、法
政実務研修、折衝・交渉能力向上研修、行政法研修、農政研修、まちづくり研修、環境行政研
修、税務事務研修、市町村民税研修、固定資産税（総合）研修、固定資産税（土地）研修、徴税
事務研修、戸籍事務研修、行政広報研修等）、市町村アカデミー（表計算・マスター研修、ホーム
ページ・マスター研修）及び山武郡市広域行政組合（新規採用職員研修、初級職員研修、中級
職員研修、中堅職員研修、係長研修、接遇研修、政策法務研修）などにおいて研修を実施。
　定期に能力や実績等に関して勤務成績の評定を実施。

　職員の勤務能率の向上及び増進を目的に、千葉県自治専門校（課長研修、課長補佐研修、中
堅職員研修、徴税事務研修、市町村民税研修、行政広報研修、議会事務研修、環境行政研修、
まちづくり研修、法制実務研修、行政課題研修）及び山武郡市広域行政組合（新規採用職員研
修（前・後期）、初級職員研修、中堅職員研修、係長研修（第一部））等において研修を実施。
　勤務評定は実施なし。
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第７　職員の福祉及び利益の保護の状況

　 1 福利厚生（平成17年度実績）

2 公務災害補償（平成17年度実績）

第８　公平委員会における業務の状況

1 勤務条件に関する措置の要求（平成17年度）

2 不利益処分に関する不服申立て（平成17年度）

旧蓮沼村 0 0

0 0

0

0 0

0 0

0 0

0 0

0旧松尾町

不服申立て件数 不服申立ての内容

措置要求件数 措置の要求内容

0 0

0

職 員 厚 生 会 補 助 金

1 給食調理中の負傷

地方公務員災害補償基金 0

3 イベント中の負傷等

加入団体名 対象件数 内　　　　容

胸部X線間接撮影、間接二重読影

問診、血圧、血液、尿、心電図検査等（人間ドック受診者除く）

882千円

(件）

147

144

胸部X線撮影(DR)

問診、血圧、血液、尿、心電図検査等（人間ドック受診者除く）

900千円

胸部X線間接撮影、間接二重読影

問診、血圧、血液、尿、心電図検査等（人間ドック受診者除く）

1,300千円

胸部X線間接撮影、間接二重読影

問診、血圧、血液、尿検査、胃ﾚﾝﾄｹﾞﾝ（人間ドック受診者除く。）

330千円

146

142

218

4

39

151

21

32

66

成 人 病 予 防 検 査

職 員 厚 生 会 補 助 金

結 核 検 診 147

成 人 病 予 防 検 査

旧
蓮
沼
村

旧
松
尾
町

結 核 検 診

成 人 病 予 防 検 査

職 員 厚 生 会 補 助 金

結 核 検 診

成 人 病 予 防 検 査

職 員 厚 生 会 補 助 金

結 核 検 診

種　　　類

(人）

受益者数 内　　　　　　　容

(件）

(件）

旧
成
東
町

旧
山
武
町

旧成東町

旧山武町

旧蓮沼村

旧成東町

旧山武町

旧蓮沼村

地方公務員災害補償基金

地方公務員災害補償基金

地方公務員災害補償基金

　問合せ先　　　　総務部総務課　職員係　　　　　　　　　℡  ０４７５－８０－１１１７

旧松尾町

旧松尾町

旧成東町

旧山武町


