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（注）公営企業等会計部門は、水道企業会計、国民健康保険特別会計及び介護
保険特別会計に属する職員をいいます。（教育長除く）

５　特別職の報酬等の状況 （24 年 4月1日現在）

（２）年齢別職員構成の状況

（１）部門別職員数と主な増減理由

（２）地域手当  （24 年 4月1日現在）
支給実績（23 年度決算）
支給職員 1人当たり平均支給年額

支給実績
支給職員1人当たり平均支給額（23年度決算）
職員全体に占める手当て支給職員の割合（23年度）
手当の種類（手当数）

303 千円
151,060 円
0.4％
4

支給対象地域
山武市内

区 分

内容及び支給単価

配偶者　13,000円
他の扶養親族1人6,500円
配偶者がいない職員は
１人目のみ  11,000円
16 ～ 22歳までの子は
1人   5000円加算

通勤距離が片道2km以上
である職員に対し支給。
徒歩通勤者には支給なし
公共交通機関利用者は、
定期代を支給

自家用車等の通勤
者に対し、手当額
を４kmごとに設
定しているが、２
kmごとに設定し
て支給している

職員を管理、監督する地位
にある職員に支給

名称　｢俸給の特
別調整額｣
支給対象職員及
び支給額

医　師　　　 　96,400円
部長級　　　　 61,000円
次長級　　　　 51,700円
課長級　　　　 44,300円
補佐級　　　　 29,100円
副主幹　　　　 20,800円
園長、所長、館長 15,900円

管理職職員が、臨時又は
緊急の必要又は公務の運
営の必要により、週休日、
休日等に勤務したときに支給

山武市国保日向診療所の
医師に支給

休日等に来庁者の受付及び庁
舎の保全等を行う者に支給
勤務１回につき4,200円支給

医師及び8級職員 12,000円
7級職員　        10,000円
6級職員　         8,000円

国 の 制 度 と
ことなる内 容

支給実績
（23年度決算）

国の制
度との
異 同

支 給 職 員
1人 当たり
平均支給額
（23年度決算）

全 職 種

区 分 全 職 種

10％ 医　師 0人
支 給 率 対 象 職 種 支給対象職員数

0円
0 円

（３）特殊勤務手当  （24 年 4月1日現在）

市 長

副 市 長

議 長

副 議 長

議 員

【６月支給分】
　（基本給+役職加算（20%））
　　　　　　×期末手当支給率（1.90）

【12月支給分】
　（基本給+役職加算（20%））
　　　　　　×期末手当支給率（2.05）

800,000 円

690,000 円

400,000 円

330,000 円

300,000 円

区 分 給 料 月 額 期 末 手 当

６　職員数の状況

議 会

総 務

税 務

農 水

商 工

土 木

民 生

衛 生

小 計

特 別 行 政 部 門
（ 教 育 ）

公営企業等会計部門

合 計

５人

１０６人

３９人

２３人

７人

３０人

９１人

４１人

３４２人

９５人

３５人

４７２人

５人

１０４人

４０人

２４人

８人

３０人

８９人

４１人

３４１人

９４人

３９人

４７４人

０人

▲ ２人

１人

１人

１人

０人

▲ ２人

０人

▲ １人

▲ １人

４人

２人

区 分 増 減 主な増減理由
平 成23
年度当初
職 員 数

平 成24
年度当初
職 員 数

（５）その他の手当  （24 年 4月1日現在）

支給実績
職員 1人当たり平均支給年額

72,702 千円
252 千円

23年 度
決 算

（４）時間外勤務手当

手
当
名

扶
養
手
当

住
居
手
当

通
勤
手
当

管
理
職
手
当

区

分

一

般

行

政

部

門

職
員
数

計

宿
日
直
手
当

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
初
任
給
調
整
手
当

・扶養親族のある職員に支給

23,000円以下の場合
　家賃から12,000円を
　控除した額
23,000円を超える場合
　家賃の2分の1に11,000円
　を加算した額
　（上限27,000円）

・12,000円を超える家賃の
　借家に居住する職員に支給

同 じ

同 じ

同 じ

同 じ

同 じ

異なる

異なる

43,795千円

18,549千円

34,528千円

35,705千円

10千円

0千円

1,025千円

217,886円

109,756円

79,926円

435,426円

10,000円

0円

4,200円
474
人

0
人

63
人

55
人

49
人

40
人

56
人

99
人

51
人

39
人

15
人

7
人

0
人

60
歳
以
上

56
歳
〜
59
歳

52
歳
〜
55
歳

48
歳
〜
51
歳

44
歳
〜
47
歳

40
歳
〜
43
歳

36
歳
〜
39
歳

32
歳
〜
35
歳

28
歳
〜
31
歳

24
歳
〜
27
歳

20
歳
〜
23
歳

20
歳
未
満

家屋評価事務の充実

農水事務の充実

被災自治体への派遣

業務の合理化

介護保険業務の充実

派遣職員の減、
業務の合理化

業務の合理化、
退職不補充
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　地方公務員の給与は、地方公務員法により、国や他の地
方公共団体の職員の給与、民間企業従業員の給与、その
他の事情を考慮して決めることとなっています。
　山武市職員の給与は、人事院勧告及び千葉県人事委
員会勧告に基づき、市議会の審議を経て条例で定められて
います。
　その内容について、市民の皆さんにご理解いただくため、
次のとおり公表します。

総務課職員係　☎（80）1117

山武市職員の給与等の公表山武市職員の給与等の公表

（１）人件費の状況  （普通会計決算）
１　総  括

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

① 一般行政職

２　職員の平均給与月額、初任給の状況

（注）人件費とは、職員に支給された給与、職員手当、各種負担金の総額をいい、実質
収支の額とは、団体の純剰余又は純損失の額を示すものです。

（注）１ 山武市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。ただし、技能労
　務職、幼稚園教諭、保育士等は除く。 
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（注）職員数は、普通会計に属する一般行政職、技能労務職、保育士、幼稚園教諭等
の総数であり、給与費とは、人件費のうち職員に支給される給料及び職員手当（退
職手当を除く）をいいます。

住民基本
台帳人口
（24 年 3月末）

（参考）
平成22年度
の人件費率

歳出額
（A）

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

実質収支区分

23年度

23年度

人
56,474

千円
20,877,884

千円
945,342

千円
3,823,391

％ 
18.3　

％ 
17.1　

１人当たり
給 与 費
（B/A）

職員数
（A） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

区分

412人 千円
1,652,794

千円
191,646

千円
579,296

千円
2,423,736

千円
5,883

給与費
（２）職員給与費の状況  （普通会計決算）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の給与水準を示
す数値です。

（３）ラスパイレス指数の状況  （各 4月1日現在）

（各職種 24 年 4月1日現在）

区 分

山 武 市

全国市平均

平成23年度

99.9

98.8

平成24年度（減額措置前）

99.8 

－

平成24年度（減額措置後）

108.1 

－

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

山 武 市
千 葉 県

国

43.5 歳
43.3 歳
42.8 歳

336,919 円
343,784 円
329,917 円

376,003 円
433,098 円
401,789 円

（２）職員の初任給の状況  （24 年 4月1日現在）

（１）期末手当・勤勉手当

区 分 山 武 市 千 葉 県 国

一般行政職
大学卒 178,800 円 178,800 円

高校卒 144,500 円 144,500 円 140,100 円

総合職

一般職

181,200円

172,200円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況  （24 年 4月1日現在）

（24 年 4月1日現在）

区 分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒

高校卒

254,700 円

該当者なし

310,440 円

267,700 円

366,650 円

294,600 円

区分

8級

7級

6級

5級

4級

3級

2級

1級

9 人

41 人

22 人

45 人

95 人

73 人

22 人

8 人

2.8％

13.0％

7.0％

14.3％

30.2％

23.2％

7.0％

2.5％

部長、会計管理者、議会事務局長、参事の職務

課長、事務局長、所長、室長、主幹の職務

補佐、副主幹の職務 

係長、主査の職務

主査補、主任技師の職務

主任主事、主任技師の職務

主事、技師の職務

主事補、技師補の職務

職員数 構成比標準的な職務の内容

４　職員手当の状況

山 武 市 千 葉 県 国

② 技能労務職

区 分
平均年齢 平均年齢職員数 A/B平均給料月額 平均給料月額

（Ａ）
平均給料月額
（Ｂ）

対応する民間
の類似職種

公 務 員 民 間 参考

山武市
   うち用務員
千葉県
国

55.9
56.8 
51.4
49.7

歳

歳

歳

歳

－
53.5 
－
－

－
用務員
－
－

歳

名

名

名

名

17
7
－

3,479

円

円

円

円

259,523
252,471
328,729
285,030

円

円

円

円

266,760
260,022
383,739
323,181

－
206.6千円
－
－

－
1.26
－
－

（　　）内、再任用職員に係る支給割合である。

1人当たり平均支給額
（23年度）  15,102千円

1人当たり平均支給額
（23年度）     ―  千円

1人当たり平均支給額
（23年度）     ―  千円

（23年度支給割合）
期末手当
2.60月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35月分

（0.65）月分

（23年度支給割合）
期末手当
2.60月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35月分

（0.65）月分

（23年度支給割合）
期末手当
2.60月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35月分

（0.65）月分

職制上の段階、職務
の等級による加算措置
役 職 加 算  ５％～ 20％

職制上の段階、職務
の等級による加算措置
役 職 加 算  ５％～ 20％
管理職加算  10％～ 25％

職制上の段階、職務
の等級による加算措置
役 職 加 算  ５％～ 20％
管理職加算  10％～ 25％

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

※国の平均給料月額及び平均給与月額は減額措置前の金額です。

※民間データは、賃金構造統計調査において公表されるデータを使用しています。
　（平成21年～23年の3ヵ年平均）
　「用務員」の民間データは、全国平均のデータです。
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢業務内容、雇用形態の
　点において完全に一致しているものではありません。

（注）「平均給料月額」とは、24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給
　　の平均です。
　　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間
　　外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。


