
欠員補充 

業務の合理化
・部署新設

部署新設 

道路整備の充実

退職不補充

業務の合理化

 

退職不補充

教習所の
民間移譲 

 

10広報さんむ
2012.２月

新
そ
ば
粉
で
ᷝ
打
ち
た
て
の

蕎
麦
は
い
か
が
で
す
か
ᷞ

美
味
し
い
蕎
麦
が
打
て
ま
す
ᷞ

５. 特別職の報酬等の状況（23 年４月１日現在）

６. 職員数の状況

⑵地域手当（23 年４月１日現在）

⑶特殊勤務手当（23 年４月１日現在）

⑴部門別職員数と主な増減理由

⑵年齢別職員構成の状況

⑸その他の手当（23 年４月１日現在）

⑷時間外勤務手当

、計会業企道水、計会所習教車動自、は門部計会等業企営公 ）注（

国民健康保険特別会計及び介護保険特別会計に属する職員を

いいます。（教育長除く） 

支給実績（22 年度決算） 0 円

支給職員１人当たり平均支給年額 0 円

支給対象地域 支給率 対象職種 支給対象職員

山武市内 10％ 医　師 0人  

区　　　　分 全　職　種 

支給実績 308 千円

支給職員 1 人当たり平均支給額（22 年度決算） 153,510円

職員全体に占める手当て支給職員の割合（22 年度） 0.4% 

手当の種類（手当数） 4

区　　分 
平 成 22
年 度 当 初
職 員 数

平 成 23
年 度 当 初
職 員 数

増減 主な増減理由

門
部
政
行
般
一

議 会 ４人 ５人 １人

総 務 １０９人 １０６人 ▲３人

税 務 ３９人 ３９人 ０人

農 水 １９人 ２３人 ４人

商 工 ７人 ７人 ０人

土 木 ２９人 ３０人 １人

民 生 ９２人 ９１人 ▲１人

衛 生 ４３人 ４１人 ▲２人

小 計 ３４２人 ３４２人 ０ 人

特別行政部門
（ 教　　 育 ）

１００人 ９５人 ▲５人

公 営 企 業 等
会 計 部 門

４６人 ３５人 ▲１１人

合 計 ４８８人 ４７２人 ▲ 1６ 人

区 分 給 料 月 額 期末手当 （22 年度支給割合）

市　 長 800,000 円
【6 月支給分】
（基本給＋役職加算（20%））
　　　　　　×期末手当支給率（1.90）

【12 月支給分】
（基本給＋役職加算（20%））
　　　　　　×期末手当支給率（2.05）

副 市 長 690,000 円

議　 長 400,000 円 【6 月支給分】
 （基本給＋役職加算（20%））
　　　　　　 ×期末手当支給率（2.10）

【12 月支給分】
 （基本給＋役職加算（20%））
　　　　　　 ×期末手当支給率（2.30）

副 議 長 330,000 円

議　 員 300,000 円

区　　　　分 全　職　種 

22年度
決　算

支給実績 93,665 千円

職員 1 人当たり平均支給額 325 千円

名
当
手

内容及び支給単価 

度
制
の
国

同
異
の
と

国の制度と
ことなる内容

支給実績
（22年度決算）

支 給 職 員
1 人 当 た り
平 均 支 給 額

（22 年 度 決 算 ）

当
手
養
扶

・扶養親族のある職員  
   に支給
配偶者　　 13,000 円
他の扶養親族 1 人
　　　　　　6,500 円
配偶者がいない職員は
1 人目のみ  11,000 円
16～ 22歳までの子は
1 人 5000 円加算

同

じ

同

じ

44,895

千円

223,353

円

当
手
居
住

賃家るえ超を円000,21 ・
の借家に居住する職員に
支給

23,000 円以下の場合
　家賃から 12,000 円を
　控除した額
23,000 円を超える場合
　 家 賃 の 2 分 の 1 に
11,000 円を加算した額
　（上限 27,000 円）

19,575

千円

115,823

円

当
手
勤
通

通勤距離が片道 2km 以上
である職員に対し支給
徒歩通勤者には支給なし
公共交通機関利用者は、定
期代を支給

る
な
異

自家用車等の通
勤者に対し、手
当 額 を 4km ご
とに設定してい
るが、2km ごと
に設定して支給
している

34,975

千円

80,959

円

当
手
職
理
管

職員を管理、監督する地位
にある職員に支給

医　師　　96,400 円
部長級　　61,000 円
次長級　　51,700 円
課長級　　44,300 円
補佐級　　29,100 円
副主幹　　20,800 円
園長、所長　
　　　　　15,900 円

る
な
異

名称
「俸給の特別調
整額」支給対
象職員及び支
給額

36,061

513

千円

千円

439,758

円

当
手
務
勤
別
特
員
職
理
管 管理職職員が、臨時又は緊

急の必要又は公務の運営の
必要により、週休日、休日
等に勤務したときに支給
医師及び 8 級職員
　　　　　　　12,000 円
7 級職員　　　10,000 円
6 級職員　　　 8,000 円

同　

じ

7,000

円

当
手
整
調
給
任
初

山武市国保日向診療所

の医師に支給

同　

じ

0

円

0

円

当
手
直
日
宿 休日等に来庁者の受付

及び庁舎の保全等を行
う者に支給
勤務１回につき 4,200
円支給

同　

じ

4,062

千円

15,864

円

区
　
　

分

20

満
未
歳

　

20
歳

23
歳

24
歳

27
歳

28
歳

31
歳

32
歳

35
歳

36
歳

39
歳

40
歳

43
歳

44
歳

47
歳

48
歳

51
歳

52
歳

55
歳

56
歳

59
歳

60

上
以
歳

　
計

数
員
職

人
０

人
４ 15

人
49
人

53
人

97
人

55
人

37
人

48
人

70
人

44
人 人

０ 472
人

給与等の公表
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山武市職員の給与等の公表

総務課職員係　☎（80）1117

　地方公務員の給与は、地方公務員法により、国や他

の地方公共団体の職員の給与、民間企業従業員の給与、

その他の事情を考慮して決めることとなっています。

　山武市職員の給与は、人事院勧告および千葉県人事

委員会勧告に基づき、市議会の審議を経て条例で定め

られています。

　その内容について、市民の皆さんにご理解いただく

ため、次のとおり公表します。

区分

住民基本

台帳人口

（23 年 3 月末）

歳出額

（A）
実質収支

人件費

（B）

人件費率

（B/A）

（参考）

21 年度

人件費率

22年度
        人

57,223

千円

22,562,261

千円

1,268,750     

千円

3,849,933     

％

17.1

％

17.8

区分
職員数

（A）

給与費 1 人 当 た り
給 与 費
（B/A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

22年度 413人
千円

1,681,958

千円

216,303

千円

585,053

千円

（B)

2,483,314

千円

6,012

１. 総　括

２. 職員の平均給与月額、初任給の状況

３. 一般行政職の級別職員数等の状況

４. 職員手当の状況

⑴人件費の状況（普通会計決算） 

①一般行政職

②技能労務職

⑵職員給与費の状況（普通会計決算） 

⑶ラスパイレス指数の状況（各 4 月 1 日現在） 

⑵職員初任給の状況（23 年 4 月 1 日現在） 

⑶職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（23年4月1日現在）

（注）人件費とは、職員に支給された給与、職員手当、各種負担金の総額を

いい、実質収支の額とは、団体の純剰余又は純損失の額を示すものです。

いてし用使をターデるれさ表公ていおに査調計統造構金賃、はターデ間民 ※

ます。（平成 20年～ 22 年の 3 ヵ年平均）

　「用務員」の民間データは、全国平均のデータです。

形用雇、容内務業齢年、りたあに較比の等種職の間民と種職の職務労能技 ※

態の点において完全に一致しているものではありません。

員職のとご種職各るけおに在現日1月4年32、はと」額月料給均平「 ）注（

の基本給の平均です。

、当手居住、当手養扶るれわ払支月毎と額月料給、はと」額月与給均平「 

時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

額月与給均平の員務公家国、はていつに」）スーベ国（額月与給均平「 

には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことか

ら、比較のために国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（注）職員数は、普通会計に属する一般行政職、技能労務職、保育士、幼稚

園教諭等の総数であり、給与費とは、人件費のうち職員に支給される給料

及び職員手当（退職手当を除く）をいいます。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした

場合の給与水準を示す数値です。

（注）国家公務員初任給は、高校卒はⅢ種採用の初任給。 

（注）1. 山武市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。ただし、

技能労務職、幼稚園教諭、保育士等は除く。

2. 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

⑴ 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 
　　　　　　　　　　　  （各職種 23 年 4 月 1 日現在） 

況状の数員職別級の職政行般一 ⑴  　（23年 4月 1日現在） 

当手勉勤・当手末期 ⑴  

区 分 平成 22 年度 平成 23 年度

山 武 市 98.9 99.9 

全 国 市 平 均 98.8 －

区　　　分 山 武 市 千 葉 県 国

一 般

行 政 職

大学卒 178,800 円 178,800 円
Ⅰ種   181,200 円

Ⅱ種   172,200 円

高校卒 144,500 円 144,500 円 140,100 円

区　　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一 般
行 政 職

大学卒 257,842 円 306,558 円 334,750 円

高校卒 該当者なし 267,700 円 319,650 円

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

山 武 市 42.8 歳 334,307円 401,664円

千 葉 県 43.7 歳 349,321円 444,497円

国 42.3 歳 327,205円 397,723円
山武市 千葉県 国

1 人当たり平均支給額
（22 年度）1,393千円

1 人当たり平均支給額
（22 年度）─千円

1 人当たり平均支給額
（22 年度）─千円

（22 年度支給割合）
 期末手当 　勤勉手当 
2.60 月分 　1.35月分 
   （1.45） （0.65）

（22 年度支給割合）
 期末手当 　勤勉手当 
2.60 月分 　1.35月分 
   （1.45） （0.65）

（22 年度支給割合）
 期末手当 　勤勉手当 
2.60 月分 　1.35月分 
   （1.45） （0.65）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算

 　　 
５％～ 20％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算 　　 ５％～ 20％
管理職加算 　10％～ 25％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算 　　 ５％～ 20％
管理職加算 　10％～ 25％

区分 標準的な職務の内容 職員数 構成比

８級
部長、会計管理者、議会事務局長、次長、

参事の職務
９人 2.9％

７級 課長、事務局長、所長、室長、主幹の職務 38 人 12.1％

６級 補佐、副主幹の職務 19 人 6.1％

５級 係長、主査の職務 43 人 13.7％

４級 主査補、主任技師の職務 98 人 31.2％

３級 副主査、主任主事、主任技師の職務 75 人 23.9％

２級 主事、技師の職務 23 人 7.3％

１級 主事補、  技師補の職務 ９人 2.9％

区分

公　　務　　員

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

（Ａ）
平均給与月額
（国ベース）

山 武 市 55.0歳 18名 253,961円 263,697  円 － 円

うち用務員 55.8歳 7名 248,157円 255,457  円 － 円

千 葉 県 51.0歳 － 332,287円 389,037  円 － 円

国 49.5歳 3,689名 283,862円 321,662  円

区分

民　　　　間 参　考

対応する民間
の類似職種 平均年齢

平均給与月額
（B）

A/B

山 武 市

うち用務員 用務員 53.8 歳 209.7 千円 1.22


