
　

10
月
１
日
か
ら
10
月
７
日
は
、
全
国

労
働
衛
生
週
間
で
す
。

「
見
逃
す
な　

心
と
体
の
S
O
S　

み

ん
な
で
つ
く
る
健
康
職
場
」
を
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
展
開
し
ま
す
。

　

事
業
場
に
お
け
る
労
働
衛
生
意
識
の

高
揚
を
図
り
、
自
主
的
な
労
働
衛
生
管
理

活
動
の
一
層
の
促
進
を
お
願
い
し
ま
す
。

雇用のトラブル　まず相談

・会社から懲戒処分・解雇をされたが、納得できない。

・続けて働けると思ったが、雇止めされた。

・社員にやむを得ぬ事情で配転命令を出したが、理由なく拒絶

　している。

　千葉県労働委員会では、個々の労働者と使用者の間で解雇、

雇止め、配転、降格などのトラブルが生じ、当事者間での自主解

決が困難な場合に個別的労使紛争のあっせんを行っています。

●労働者、使用者どちらからの申請も受付

●簡単な手続き・費用無料・秘密厳守

※労働委員会では、安定した労使関係が築かれるよう、労働組

合と使用者間の労働争議の調整も行っています。

　　千葉県労働委員会事務局　☎043(231)2131

　http://www.pref.chiba.lg.jp/chiroui/index.html

　

千
葉
県
最
低
賃
金
が
平
成
23
年
10
月

１
日
か
ら
時
間
額
７
４
８
円
に
改
正
さ

れ
ま
し
た
。（
従
来
の
７
４
４
円
か
ら
4

円
引
上
げ
）
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葉
労
働
局
労
働
基
準
部
賃
金
室
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10
月
17
日
か
ら
23
日

は
、
行
政
相
談
週
間
で
す
。

国
、
独
立
行
政
法
人
お
よ

び
特
殊
法
人
な
ど
の
業
務（
年
金
、
医
療

保
険
、
労
働
災
害
、
登
記
、
道
路
、
そ
の
他

行
政
業
務
）に
つ
い
て

・
こ
の
よ
う
に
し
て
ほ
し
い

・
苦
情
を
申
し
出
た
が
、
説
明
や
措
置

　

に
納
得
が
い
か
な
い

・
苦
情
や
困
っ
て
い
る
こ
と
を
、
ど
こ

　

に
相
談
し
た
ら
良
い
か
分
か
ら
な
い

・
制
度
や
仕
組
み
が
分
か
ら
な
い

　

な
ど
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

市
で
は
、行
政
相
談
委
員
に
よ
る
行
政

相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。相
談
は
無
料
で

秘
密
は
守
ら
れ
ま
す
。相
談
日
程
は
、
相

談
事
業
24
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
総
務
省
千
葉
行
政
評
価
事
務

所
で
も
相
談
を
電
話
や
手
紙
、
F
A
X

な
ど
で
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
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付
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10
月
11
日
～
17
日
は
、
違
反
建
築
防

止
週
間
で
す
。

　

こ
の
週
間
に
は
、
県
下
一
斉
公
開
建

築
パ
ト
ロ
ー
ル
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

　

建
築
基
準
法
で
は
、
建
物
の
安
全
性

を
確
保
し
、
私
た
ち
の
生
命
や
健
康
、
財

産
を
守
る
た
め
、
建
物
の
敷
地
や
構
造

な
ど
に
関
す
る
様
々
な
基
準
を
定
め
て

い
ま
す
。

　

建
物
を
建
て
る
場
合
は
、
建
築
基
準
法

な
ど
の
法
令
で
定
め
る
基
準
や
手
続
き
を

守
り
、適
正
に
工
事
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
工
事
が
完
了
し
た
と
き
は
、
そ

の
建
物
が
法
令
に
基
づ
き
安
全
な
も
の

で
あ
る
か
検
査
を
受
け
ま
し
ょ
う
。

　

こ
の
週
間
を
き
っ
か
け
に
、
建
物
が

法
令
に
適
合
し
て
い
る
か
建
築
士
に
相

談
す
る
な
ど
点
検
し
て
く
だ
さ
い
。

　
　

都
市
整
備
課
都
市
計
画
係
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さ
ん
む

全
国
労
働
衛
生
週
間

千
葉
県
最
低
賃
金
を
改
正

行
政
相
談
週
間

違
反
建
築
防
止
週
間

ご存じですか？労働委員会
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