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行政からの

お らせ知
information

５. 特別職の報酬等の状況（22年４月１日現在）

６. 職員数の状況

⑵地域手当（22年４月１日現在）

⑶特殊勤務手当（22年４月１日現在）

⑴部門別職員数と主な増減理由

⑵年齢別職員構成の状況

⑸その他の手当（22年４月１日現在）

⑷時間外勤務手当

（注）�公営企業等会計部門は、自動車教習所会計、水道企業会計、
国民健康保険特別会計及び介護保険特別会計に属する職員を
いいます。（教育長除く）	

支給実績（21年度決算） 1,024 千円 
支給職員１人当たり平均支給年額 1,023,684 円
支給対象地域 支給率 対象職種 支給対象職員
山武市内 10％ 医　師 １人 

区　　　　分 全　職　種 
支給実績 1,025 千円
支給職員 1人当たり平均支給額（21年度決算） 256,185 円
職員全体に占める手当て支給職員の割合（21年度） 0.7% 
手当の種類（手当数） 4

区　　分 
平 成 21
年度当初
職 員 数

平 成 22
年度当初
職 員 数

増減 主な増減理由

一
般
行
政
部
門

議 会 ５人 ４人 ▲１人 退職不補充

総 務 １１１人 １０９人 ▲２人 業務の合理化

税 務 ４１人 ３９人 ▲２人 業務の合理化

農 水 １９人 １９人 ０人

商 工 ６人 ７人 １人 商工振興の充実

土 木 ２９人 ２９人 ０人

民 生 ９３人 ９２人 ▲１人 退職不補充

衛 生 ４８人 ４３人 ▲５人 指定管理者制度
への移行

小 計 ３５２人 ３４２人 ▲ 10人

特別行政部門
（ 教　　 育 ） １０７人 １００人 ▲７人 退職不補充

公営企業等
会 計 部 門 ４８人 ４６人 ▲２人 退職不補充

合 計 ５０７人 ４８８人 ▲ 19人

区 分 給 料 月 額 期末手当 （21 年度支給割合）

市　 長 800,000 円
【6月支給分】
基本給×役職加算（20%）
　　　　　　×期末手当支給率（1.95）
【12月支給分】
基本給×役職加算（20%）
　　　　　　×期末手当支給率（2.20）

副 市 長 690,000 円

議　 長 400,000 円 【6月支給分】
　基本給×役職加算（20%）
　　　　　　 ×期末手当支給率（2.10）
【12月支給分】
　基本給×役職加算（20%）
　　　　　　 ×期末手当支給率（2.30）

副 議 長 330,000 円

議　 員 300,000 円
区　　　　分 全　職　種 

21年度
決　算

支給実績 73,949 千円
職員 1人当たり平均支給額 307 千円

手
当
名

内容及び支給単価 
国
の
制
度

と
の
異
同

国の制度と
ことなる内容

支給実績
（21年度決算）

支 給 職 員
1 人 当 た り
平均支給額
（21 年度決算）

扶
養
手
当

・扶養親族のある職員  
   に支給
配偶者　　 13,000 円
他の扶養親族 1人
　　　　　　6,500 円
配偶者がいない職員は
1人目のみ  11,000 円
16～ 22歳までの子は
1人 5000 円加算

同　

じ

45,622

千円

225,851

円

住
居
手
当

・持家で世帯主である者
　月額　4,300 円
・�12,000 円を超える家賃
の借家に居住する職員に
支給
23,000 円以下の場合
　家賃から 12,000 円を
　控除した額
23,000 円を超える場合
　 家 賃 の 2 分 の 1 に
11,000 円を加算した額
　（上限 27,000 円）

異
な
る

持家で世帯主
である者
国、支給なし

19,512

千円

110,239

円

通
勤
手
当

通勤距離が片道 2km 以上
である職員に対し支給
徒歩通勤者には支給なし
公共交通機関利用者は、定
期代を支給

異
な
る

自家用車等の通
勤者に対し、手
当 額 を 4km ご
とに設定してい
るが、2km ごと
に設定して支給
している

36,229

千円

77,912

円

管
理
職
手
当

職員を管理、監督する地位
にある職員に支給
（平成19 年 3月31日時点
の現給補償あり）
医　師　　96,400 円
部長級　　61,000 円
次長級　　51,700 円
課長級　　44,300 円
補佐級　　29,100 円
副主幹　　20,800 円
園長、所長　　　　　
　　　　　15,900 円

異
な
る

名称
「俸給の特別調
整額」支給対
象職員及び支
給額

38,573

千円

438,329

円

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

管理職職員が、臨時又は緊
急の必要又は公務の運営の
必要により、週休日、休日
等に勤務したときに支給
医師及び 8級職員
　　　　　　　12,000 円
7級職員　　　10,000 円
6級職員　　　 8,000 円

同　

じ
６千円

6,000

円

初
任
給
調
整
手
当

山武市国保日向診療所

の医師に支給

同　

じ

570

千円

570,000

円

宿
日
直
手
当

休日等に来庁者の受付
及び庁舎の保全等を行
う者に支給
勤務１回につき 4,200
円支給

同　

じ

3,100

千円

11,696

円

⑶集中改革プランにおける定員管理の数値目標
計画期間 

数値目標 結　果
始　　期 終　　期

平成 17年 4月 1日 平成 22年４月１日 △ 49人 △ 91

区　
　

分

20
歳
未
満　

20
歳
〜
23
歳

24
歳
〜
27
歳

28
歳
〜
31
歳

32
歳
〜
35
歳

36
歳
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歳

40
歳
〜
43
歳

44
歳
〜
47
歳

48
歳
〜
51
歳

52
歳
〜
55
歳

56
歳
〜
59
歳

60
歳
以
上　
計

職
員
数
０
人
３
人
21
人
45
人
72
人
92
人
39
人
40
人
53
人
78
人
45
人
０
人

488
人




