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山武市職員の給与等について
総務課職員係　☎（80）1117問

　地方公務員の給与は、地方公務員法により、国や他
の地方公共団体の職員の給与、民間企業従業員の給与、
その他の事情を考慮して決めることとなっています。
　山武市職員の給与は、人事院勧告及び千葉県人事委
員会勧告に基づき、市議会の審議を経て条例で定めら
れています。
　その内容について、市民の皆さんにご理解いただく
ため、次のとおり公表します。
　なお、合併前の数字については省略いたします。

区分
住民基本
台帳人口
（22年 3月末）

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
（B/A）

（参考）
20年度
人件費率

21年度 ��������人
57,730

千円
22,064,983

千円
800,683

千円
3,925,830

％
17.8

％
20.5

区分 職員数
（A）

給与費 1 人当たり
給 与 費
（B/A）給料 職員手当 期末・勤務手当 計

21年度 432 人 千円
1,668,856

千円
211,085

千円
616,552

千円
2,496,493

千円
5,779

１. 総　括

２. 職員の平均給与月額、初任給の状況

３. 一般行政職の級別職員数等の状況

４. 職員手当の状況

⑴人件費の状況（普通会計決算）�

①一般行政職

②技能労務職

⑵職員給与費の状況（普通会計決算）�

⑶ラスパイレス指数の状況（各 4月 1日現在）�

⑵職員初任給の状況（22年 4月 1日現在）�

⑶職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（22年4月1日現在）

（注）人件費とは、職員に支給された給与、職員手当、各種負担金の総額を
いい、実質収支の額とは、団体の純剰余又は純損失の額を示すものです。

※�民間データは、賃金構造統計調査において公表されるデータを使用してい
ます。（平成19年～ 21年の 3ヵ年平均）
　「用務員」の民間データは、全国平均のデータです。
※�技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢業務内容、雇用形
態の点において完全に一致しているものではありません。

（注）�「平均給料月額」とは、22年 4月1日現在における各職種ごとの職員
の基本給の平均です。
�「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、
時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。
�「平均給与月額（国ベース）」については、国家公務員の平均給料月額
には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことか
ら、比較のために国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（注）職員数は、普通会計に属する一般行政職、技能労務職、保育士、幼稚
園教諭等の総数であり、給与費とは、人件費のうち職員に支給される給料
及び職員手当（退職手当を除く）をいいます。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした
場合の給与水準を示す数値です。

（注）国家公務員初任給は、高校卒はⅢ種採用の初任給。�

（注）1.�山武市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。ただし、
技能労務職、幼稚園教諭、保育士等は除く。
2.�標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

⑴�職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況�
　　　　　　　　　　　��（各職種 22年 4月 1日現在）�

⑴�一般行政職の級別職員数の状況�　（22年 4月 1日現在）�

⑴�期末手当・勤勉手当�

区 分 平成 21年度 平成 22年度
山 武 市 98.6� 98.9�
全 国 市 平 均 98.4� －

区　　　分 山 武 市 千 葉 県 国

一 般
行 政 職

大学卒� 178,800 円� 178,800 円
Ⅰ種���181,200 円
Ⅱ種���172,200 円

高校卒� 144,500 円 144,500 円 140,100 円

区　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
一 般
行 政 職

大学卒� 260,100 円� 325,320 円 350,533 円
高校卒� 該当者なし 275,300 円 313,650 円

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
山 武 市 42.08 歳 332,352 円 396,364 円
千 葉 県 44.01 歳 355,548 円 447,463 円

国 41.09 歳 325,579 円 395,666 円
山武市 千葉県 国

1人当たり平均支給額
（21年度）1,470 千円

1人当たり平均支給額
（21年度）─千円

1人当たり平均支給額
（21年度）─千円

（21年度支給割合）
�期末手当� 　勤勉手当�
2.75�月分�　1.4 月分�
���（1.5）� （0.70）

（21年度支給割合）
�期末手当� 　勤勉手当�
2.75�月分�　1.4 月分�
���（1.5）� （0.70）

（21年度支給割合）
�期末手当� 　勤勉手当�
2.75�月分�　1.4 月分�
���（1.5）� （0.70）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算�　　�５％～ 20％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算�　　�５％～ 20％
管理職加算�　10％～ 25％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置
役職加算�　　�５％～ 20％
管理職加算�　10％～ 25％

区分 標準的な職務の内容 職員数 構成比

８級
部長、会計管理者、議会事務局長、次長、監
査委員事務局長、参事の職務

９人 2.9％

７級 課長、事務局長、所長、室長、主幹の職務 34人 10.8％

６級 補佐、副主幹の職務 26人 8.3％

５級 係長、主査、館長の職務 41人 13.0％

４級
主査、主査補、主任看護師、主任保健師、主
任司書、主任栄養士、主任技師の職務

59人 18.7％

３級
副主査、主任主事、主任看護師、主任保健師、
主任司書、主任栄養士、主任技師の職務

113 人 35.9％

２級
主事、准看護師、看護師、保健師、司書、栄養士、
技師の職務

25人 7.9％

１級 主事補、准看護師、司書、栄養士、技師補の職務 ８人 2.5％

区分
公　　務　　員

平均年齢 職員数 平均給与月額 平均給与月額
（Ａ）

平均給与月額
（国ベース）

山 武 市 55.02 歳 23 名 256,191 円 265,989円 －�円
うち用務員 56.04 歳 11 名 254,527 円 259,274円 －�円
千 葉 県 50.03 歳 － 334,120 円 392,288円 －�円
国 49.03 歳 3,955 名 284,514 円 322,291円

区分
民　　　　間 参　考

対応する民間
の類似職種 平均年齢 平均給与月額

（B） A/B

山 武 市
うち用務員 用務員 53.08 歳 213.6 千円 1.21




