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個 人 質 問

問問
　

他
の
自
治
体
と
比

較
し
て
、
市
の
人
事
評

価
の
特
徴
は
ど
う
か
。

答答
　

総
務
課
長　

特
徴

は
、
①
人
材
育
成
を
重

視
す
る
、
②
チ
ー
ム
プ
レ
ー

を
重
視
す
る
、
③
チ
ャ
レ
ン

ジ
精
神
を
重
視
し
、
貢
献
度

を
評
価
す
る
点
の
３
つ
で
す
。

問問
　

地
方
公
務
員
法
の

改
正
に
よ
り
、
人
事
評

価
の
結
果
を
処
遇
に
反
映
さ

せ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
が
、

そ
の
取
り
組
み
は
ど
う
か
。

答答
　

総
務
課
長　

管
理

職
か
ら
段
階
的
な
導

入
を
実
施
し
、
平
成
29
年
度

は
課
長
級
以
上
の
６
月
の
勤

勉
手
当
を
対
象
に
、
処
遇
反

映
を
実
施
し
ま
し
た
。
ま
た
、

評
価
の
妥
当
性
、
評
価
結
果

の
納
得
性
を
高
め
る
方
策
と

し
て
、
目
標
設
定
の
平
準
化

を
行
い
、
よ
り
精
度
の
高
い

も
の
と
し
て
い
ま
す
。

問問
　

具
体
的
な
人
事
評

価
の
成
果
は
ど
う
か
。

答答
　

総
務
課
長　

人
材

育
成
と
職
員
全
体
の

士
気
高
揚
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
活
性
化
、
行
政

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
が
あ
げ
ら

れ
ま
す
。

問問
　

今
後
、
市
職
員
は
ど

う
あ
る
べ
き
と
考
え

る
か
。

答答
　

市
長　

職
員
の
さ

ま
ざ
ま
な
能
力
を
正

し
く
評
価
し
、
一
人
ひ
と
り

が
実
力
を
つ
け
、
さ
ま
ざ
ま

な
行
政
需
要
の
多
様
化
に
対

応
で
き
る
職
員
を
育
て
て
い

か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思

い
ま
す
。

問問
　

住
民
の
福
祉
の
増

進
を
本
質
的
な
役
割

と
す
る
地
方
公
務
員
に
と
っ

て
、
組
織
を
構
成
す
る
職
員

と
、
組
織
そ
の
も
の
の
あ
り

方
が
大
変
重
要
で
あ
る
と
考

え
る
。
職
員
数
と
そ
の
管
理

は
ど
う
か
。

答答
　

市
長　

職
員
数
は

４
４
７
名
で
す
。
行
政

需
要
を
し
っ
か
り
と
賄
い
な

が
ら
、
健
全
な
財
政
を
保
つ

た
め
人
件
費
の
抑
制
、
職
員

の
職
場
の
環
境
整
備
等
、
多

面
的
に
考
え
な
が
ら
、
組
織

を
健
全
に
運
営
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

答答 　
総
務
課
長　

必
要

な
人
員
配
置
と
対
応

可
能
な
組
織
で
あ
る
こ
と
、

ま
た
、
限
ら
れ
た
行
政
資
源

を
効
果
的
、
効
率
的
に
活
用

す
る
と
と
も
に
職
員
一
人
ひ

と
り
の
能
力
を
向
上
さ
せ
る

こ
と
で
、
職
員
定
員
適
正
化

計
画
に
基
づ
き
、
計
画
的
な

管
理
を
し
て
い
ま
す
。

問問 　
職
員
は
年
次
休
暇

を
平
均
ど
の
く
ら
い

取
得
し
て
い
る
か
。
ま
た
、

年
次
休
暇
の
取
得
割
合
に
つ

い
て
、
近
隣
自
治
体
と
の
比

較
は
ど
う
か
。

答答 　
総
務
課
長　

平
成

28
年
度
の
一
般
職
員

の
年
次
休
暇
の
取
得
状
況
は
、

平
均
取
得
日
数
９
・
２
日
で
、

消
化
率
は
２
３
・
４
％
で
す
。

近
隣
自
治
体
と
ほ
ぼ
変
わ
ら

な
い
状
況
で
す
。

問問 　
最
近
の
病
気
休
暇

の
取
得
状
況
及
び
病

気
に
よ
る
休
職
者
の
状
況
は

ど
う
か
。

答答 　
総
務
課
長　

病
気

休
暇
は
、
平
成
26
年
度

市
の
職
員
及
び
組
織
等
に
つ
い
て

は
47
人
、
平
成
27
年
度
は
40

人
、
平
成
28
年
度
は
44
人
で

す
。
病
気
に
よ
る
休
職
者
は
、

平
成
26
年
度
は
４
人
、
平
成

27
年
度
は
５
人
、
平
成
28
年

度
は
６
人
で
す
。

問問 　
病
気
に
よ
る
休
職

者
の
現
状
を
、
ど
の
よ

う
に
分
析
し
て
い
る
か
。

答答 　
総
務
部
長　

人
間

関
係
や
業
務
へ
の
不

適
応
が
主
な
原
因
と
考
え

て
い
ま
す
。
そ
の
フ
ォ
ロ
ー
、

対
応
に
つ
い
て
は
、
各
所
属

で
、
症
状
に
合
わ
せ
て
面
談

等
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

状
況
に
よ
り
産
業
医
に
も

協
力
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

本
人
の
健
康
回
復
、
勤
務
意

欲
及
び
医
師
の
診
断
書
の
内

容
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
職
場

復
帰
を
支
援
す
る
方
向
で
、

対
応
し
て
い
ま
す
。

問問 　
現
在
、
管
理
職
は
何

名
配
置
し
て
い
る
か
。

ま
た
、
女
性
管
理
職
は
何
名

か
。答答 　

総
務
課
長　

平
成

29
年
４
月
１
日
現
在

の
管
理
職
の
総
人
数
は
、
課

長
補
佐
級
職
員
が
32
人
、
課

長
級
職
員
が
38
人
、
部
長
級

職
員
が
８
人
で
、
合
わ
せ
て

78
人
で
す
。
職
員
全
体
に
占

め
る
割
合
は
、
１
７
・
４
％

で
す
。
そ
の
う
ち
、
女
性
の

管
理
職
の
人
数
は
、
課
長

補
佐
級
職
員
が
19
人
、
課

長
級
職
員
が
４
人
で
、
合
計

23
人
で
す
。
管
理
職
の
総
数

に
占
め
る
割
合
と
し
て
は
、

２
９
・５
％
で
す
。

問問 　
部
長
級
職
員
へ
の

登
用
を
含
め
、
女
性
の

管
理
職
に
つ
い
て
ど
う
考
え

る
か
。

答答 　
総
務
部
長　

女
性

の
能
力
を
積
極
的
に

評
価
し
、
管
理
職
へ
の
登
用

を
さ
ら
に
推
進
し
て
い
き
た

い
と
考
え
ま
す
。

問問
　

人
事
評
価
の
導
入

経
緯
に
つ
い
て
は
ど

う
か
。

答答
総
務
課
長　

職
員
の
能

力
や
、
や
る
気
を
最
大

限
に
引
き
出
す
と
と
も
に
、組

織
の
活
性
化
や
市
民
サ
ー
ビ

ス
の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
、
平
成
21
年
度
に

導
入
し
、
平
成
23
年
度
か
ら

本
格
実
施
し
て
い
ま
す
。平
成

24
年
度
か
ら
は
評
価
結
果
を

人
事
の
参
考
と
し
て
い
ま
す
。
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